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Al Sottosegretario di Stato On. Francesca Martini 

e p.c. 

Al Sottosegretario di Stato Prof. Fazio Ferruccio  

Al Vice Capo Gabinetto Dott. Giovanni Zotta

Al Capo  Dipartimento Dott. Romano Marabelli

Al Direttore Generale  Dott. Giuseppe Celotto 

Al Direttore Generale Dott.ssa Gaetana Ferri 

Al Direttore Generale Dott. Silvio Borrello 

Al Direttore Generale Dott. Fabrizio Oleari 

All’On. Gianni Mancuso 

All’On. Rodolfo Viola

ANMVI  

FNOVI 

OO.SS. 

Torino, 23 marzo 2009 

 
Onorevole Sottosegretario Martini, 

 
Le scriviamo per ringraziarLa dell’impegno che Lei, con la Sua Segreteria, ha 

profuso al fine di trovare una soluzione che garantisse la continuità lavorativa ai dirigenti 
precari dell'ex Ministero della Salute, continuità peraltro necessaria per il corretto 
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funzionamento degli uffici sia centrali che periferici. 
 

Purtroppo, per quanto concerne le figure dirigenziali, l’attuale Governo continua a 
condividere la normativa stabilita da quello precedente e, se da un lato valuta le 
professionalità dei medici, veterinari, chimici e farmacisti meritevoli della qualifica 
dirigenziale, dall'altra condanna più del 50% di tali professionisti alla gogna del precariato 
e all'esclusione dalle piante organiche.  

 
A tale proposito, si ritiene opportuno segnalare l'art. 2 della legge 120 del 3 agosto 

2007, che inserisce, come episodio unico nell’ambito ministeriale, le professionalità 
sanitarie in una sezione a parte della Dirigenza di Stato. La legislazione stessa, dunque, 
evidenzia come il ruolo dei dirigenti sanitari sia sensibilmente diverso da quello dei 
Dirigenti di Stato ed è per questo che si ritiene strumentale escludere queste figure 
professionali dalle leggi che ne permetterebbero la stabilizzazione. 
 

Siamo comunque grati che il Governo abbia dato la possibilità di effettuare a tutti i 
dirigenti precari dell'ex Ministero della Salute dei contratti di cinque anni rinnovabili. 
Purtroppo i vecchi contratti incominceranno a scadere fra 14 giorni lavorativi e non è stato 
tuttora presentato alcun nuovo contratto! Giustamente ora siamo perplessi e preoccupati 
sia che non venga garantita la continuità lavorativa, sia, soprattutto, che i nuovi contratti 
possano essere di durata inferiore alla massima consentita dalla legislazione vigente. 
 

Ci corre l’obbligo di ricordare che grazie al lavoro dei professionisti sanitari precari 
l'Italia è in grado di garantire l’adeguato livello di sicurezza alimentare che l’Europa oggi 
richiede ed è per questo motivo che, mentre Le chiediamo di continuare a lottare per la 
loro definitiva assunzione, La invitiamo a vigilare sulla stesura dei nuovi contratti, affinché 
non sia del tutto o anche solo in parte vanificato il proficuo e incoraggiante lavoro fino a qui 
svolto da Lei e dai Suoi collaboratori. 
 

RingraziandoLa per l’attenzione, Le porgiamo i nostri più distinti saluti. 
 

                                           

Marco Carlomagno Carla Bilewski  

Segretario Nazionale Coordinatrice Nazionale FLP 
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